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1. O0uiue nosoxenusi
1.1 Hactosiuee [lonoxenue pazpaboTano B COOTBETCTBHH C:
» Kousennue# o npasax peberka OOH;

Koxcturynuet P@;

o QenepanbHbIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 No273-®3 «O6 06pazoBaHyy B
Poccuiickoil @enepauuny;

Ipukasom MunoOpraykn Poccuu ot 17.10.2013 Ne1155 «O6 yTBepsKAeHUN
(benepanbHOro rocy JapcTBEHHOTO 00Pa30BATENBHOIO CTAHNAPTA JOIIKONEHOTO
00pa30BaAHUY;

[Iprkasom MunoGprayku Poceru ot 30.08.2013 Ne1014 «O6 yTeeprknenuu
MOPSAIKA OPTaHKU3ALAH ¥ OCYILECTBIEHHS 00pa30BaTENbHON NEATENBHOCTH 10
OCHOBHBIM 00IIE00Pa30BATENBHEIM IPOTPAMMaM HOIKONBHOTO 06Pa30BaHNDy;
Verasom MKIIOY Ne 7 «Commpimko» ¢. Bynrun (nanee — JIOVY).

2. Henu v 32124 HEAATOTHYECKOTO MOHATOPUHIA
(OneHKH HHIMBHAYAJIBHOIO PA3BHTHHA)
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2.1. Henu:
+ Co3nanue MaKCHMaIbHO KOM(BOPTHBIX YCIIOBUi A TAYHOCTHOTO POCTA NeTel;
+ [oBEImeHMe NEAAroruIeCcKOi KOMIETEHIMH POIUTENEH;
» Cosnanue nCUXONIOTo-NENaroTHUECKUX YCIOBUI IS B3aUMONEHCTBYS JeTel 1
ponuTenei;
o Pa3BuTre 1 YKPEIIEHAE NaPTHEPCKUX OTHOUICHHUH MEKY POIUTENIMA I
IETbMU.
2.2 3anaum:
« Co3znanwe MOZIENH IEAATOTHYECKOM PabOThl BOCTIUTATENS C POXUTENSIMH,
coriacao ®I'OC JIO;
« DopMHUPOBaHKE 3HAHUR y pofuTenell 1o BeeM 06Pa30BATENBHEIM 00NacTIM
00pa3oBaTeNBLHON mporpaMMsl B cootseTcTerr ¢ PI'OC J1O;
« IloBblIeHKE PONH JETCKOTO Ca/la B PA3BUTHH (HOPM CeMENHOro 10CyTa.
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образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО;
· Повышение роли детского сада в развитии форм семейного досуга.

3. Организация работы с родителями ДОУ
3.1. Деятельность ДОУ строится на основе постоянного сотрудничества с семьями, оказания помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
3.2. ДОУ использует дифференцированный подход с учётом социального статуса, микроклимата семьи, родительские запросы и степень заинтересованности родителей деятельностью ДОУ, повышение культуры педагогической грамотности семьи. 
3.3. ДОУ обеспечивает психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
3.4. ДОУ обеспечивает участие родителей (законных представителей) в разработке части образовательной Программы ДОУ, формируемой участниками образовательных отношений с учётом образовательных потребностей, интересов и мотивов детей, членов их семей и педагогов.

4. Обязательства ДОУ в рамках взаимодействия с родителями
· информировать родителей (законных представителей) и общественность относительно целей дошкольного образования, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации, а также о Программе, и не только семье, но и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательную деятельность;

· обеспечить открытость дошкольного образования;

· создать условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности;

· поддерживать родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья;

· обеспечить вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;

· создавать условия для взрослых по поиску, использованию материалов, обеспечивающих реализацию Программы, в том числе в информационной среде, а также для обсуждения с родителями (законными представителями) детей вопросов, связанных с реализацией.

5. Направления работы по вовлечению родителей в единое пространство ДОУ
ДОУ реализует следующие направления работы по вовлечению родителей в единое пространство ДОУ: 
5.1.Работа коллектива ДОУ в рамках взаимодействия с семьями воспитанников.
5.2.Повышение педагогической культуры родителей.
5.3.Вовлечение родителей в деятельность ДОУ, совместная работа по обмену опытом.
5.4 Установка партнерских отношений с семьями каждого воспитанника;

· Объединение усилий для развития и воспитания детей;

· Создание атмосферы взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки;

· Активизация и обогащение знаний и умений родителей;

· Поддержка и уверенность родителей в собственных педагогических возможностях.

6. Принципы взаимодействия ДОУ и родителей
6.1. Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями.

· Позитивный настрой на общение является тем самым прочным фундамен-том, на котором строится вся работа педагогов группы с родителями. В общении воспитателя с родителями неуместны категоричность, требова-тельный тон. Ведь любая прекрасно выстроенная администрацией детского сада модель взаимодействия с семьей останется «моделью на бумаге», если воспитатель не выработает для себя конкретных форм корректного обращения с родителями. Педагог общается с родителями ежедневно, и именно от него зависит, каким будет отношение семьи к детскому саду в целом. Ежедневное доброжелательное взаимодействие педагогов с родителями значит гораздо больше, чем отдельное хорошо проведенное мероприятие.

6.2. Индивидуальный подход.

· Необходим не только в работе с детьми, но и в работе с родителями. Воспитатель, общаясь с родителями, должен чувствовать ситуацию, настроение мамы или папы. Здесь и пригодится человеческое и педагогическое умение воспитателя успокоить родителя, посочувствовать и вместе подумать, как помочь ребенку в той или иной ситуации.

6.3. Сотрудничество, а не наставничество.

· Современные мамы и папы в большинстве своем люди грамотные, осведом-ленные и, конечно, хорошо знающие, как им надо воспитывать своих собственных детей. Поэтому позиция наставления и простой пропаганды педагогических знаний сегодня вряд ли принесет положительные результаты. Гораздо эффективнее будут создание атмосферы взаимопомощи и поддержки семьи в сложных педагогических ситуациях, демонстрация заинтересованности коллектива детского сада разобраться в проблемах семьи и искреннее желание помочь.

6.4Готовимся серьезно.

· Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с родителями необхо-димо тщательно и серьезно готовить. Главное в этой работе - качество, а не количество отдельно взятых, не связанных между собой мероприятий. Слабое, плохо подготовленное родительское собрание или семинар могут негативно повлиять на положительный имидж учреждения в целом.

6.5. Динамичность.

· Детский сад сегодня должен находиться в режиме развития, а не функционирования, представлять собой мобильную систему, быстро реагировать на изменения социального состава родителей, их образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от этого должны меняться формы и направления работы детского сада с семьей.

7.Критерии оценки эффективности работы ДОУ с семьей
7.1. Изменение характера вопросов родителей к воспитателям, руководителю ДОУ, как показатель роста педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желание их совершенствовать.
7.2.Рост посещаемости родителями мероприятий по педагогическому просвещению, стремление родителей анализировать собственный опыт и опыт других родителей.
7.3.Проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремление к пониманию ребенка, анализу своих достижений и ошибок, использование родителямипедагогической литературы, участие родителей в клубах, объединениях, семейных конкурсах, праздниках, субботниках, организуемых в ДОУ. Осознание взрослыми членами семьи не только практической, но и воспитательной значимости их помощи ДОУ в педагогической деятельности.
7.4.Положительное общественное мнение родителей о воспитании дошкольников в ДОУ.

9.Контроль
9.1. Взаимодействие с семьями воспитанников  является одним из звеньев по реализации  основной образовательной программы МБДОУ№32 г. Азова

9.2. Контроль  данной деятельностью  осуществляет старший воспитатель.

9.3. Старший воспитатель имеет право:

· посещать групповые родительские собрании я с заблаговременной информацией об этом воспитателя;

· изменить планирование работы по взаимодействию с родителями по производственной необходимости;

· привлекать родителей воспитанников  к мероприятиям (выставкам, конкурсам и т.д.) в ДОУ.

                                      10.Срок действия положения
10.1.Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

10.2. Изменения и дополнения в положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС дошкольного образования могут вноситься на общем собрании коллектива и вступают в силу с момента  их утверждения заведующим ДОУ.

Порядок
проведения самообследования
Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад № 7 Булгинского сельского поселения

1.Общие положения
1.1.Настоящее положение устанавливает порядок проведения самообследования МКДОУ № 7  (в дальнейшем МКДОУ).

1.2.Самообследование осуществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами в системе образования:

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
- приказом Министерства образования и науки России от 14.06.2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией».

1.3. Основным источником для проведения самообследования является созданная в МКДОУ система информационного обеспечения, направленная на сбор и анализ информации, поданной своевременно, в полном объеме, с анализом, качественной и количественной оценкой достигнутых результатов на основе поставленных целей и критериев, заданных мониторингом качества образования ДОУ.

1.4. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для 
его проведения, определяются организацией самостоятельно. 
2.Цель и задачи самообследования:
2.1. Целью процедуры самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее отчет).

2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- постоянный сбор информации об объектах самообследования, выполнение функции слежения;
- адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материа-лов, методики изучения качества образовательного процесса;

- изучение объекта по одним и тем же критериям с целью отслеживания динамики показателей;
- своевременное выявление изменений в образовательной деятельности, разра-ботка необходимых коррекционных мер;
- координация деятельности всех участников образовательного процесса по достижению цели.
3. Объекты самообследования
3.1.Самообследование представляет собой:
- оценку качества образовательной деятельности, системы управления организации;
- мониторинг заболеваемости воспитанников;

- степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения;

- степень готовности воспитанника к школьному обучению;

- удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, воспитателей) деятельностью ДОУ.

3.2.Качество условий реализации ООП дошкольного воспитания:

- кадровое обеспечение;

- материально-техническое обеспечение;

- учебно-материальное обеспечение;

- медико-социальное обеспечение;

- информационно-методическое обеспечение;
- финансовое обеспечение.
4. Этапы проведения самообследования:
Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование и подготовку работ по самообследованию ДОУ;

- организацию и проведение самообследования в ДОУ;

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

- рассмотрение отчета на Общем собрании ДОУ.
5.Порядок проведения самообследования:
5.1. Самообследование образовательной деятельности осуществляется заведующим МКДОУ,  завхозом.

- Заведующий ДОУ  осуществляет  общее руководство системой самообследова-ния образовательной деятельности ДОУ,  отслеживает оценку системы управле-ния организации, отслеживает оценку образовательной деятельности: качества реализации основной образовательной программы; степень освоения воспитанни-ками основной образовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанника к школьному обучению; качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания, информационно-методи-ческое обеспечение,  педагогический состав, проводит мониторинг медико-соци-ального обеспечения, (отслеживание состояния здоровья воспитанников, заболе-ваемость, физическое развитие, выявление факторов отрицательно влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников и др.).

- Завхоз проводит  мониторинг материально-технической базы ДОУ

5.2 Самообследование проводится дошкольной организацией ежегодно в конце учебного года до 1 августа.

5.3.Низкие показатели в оценке образовательной деятельности МКДОУ являются основанием для планирования коррекционных мероприятий по устранению выявленных проблем.

6. Делопроизводство
6.1.Результаты самообследования ДОУ оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации.

6.2. Отчет представленной информации содержит выводы (заключения) о соответствии образовательной организации нормативным правовым актам российской Федерации в области образования, установленным показателям деятельности , региональным правовым актам, локальным актам МКДОУ.

6.3. Отчет подписывается заведующим МКДОУ и заверяется печатью.

6.4. По результатам самообследования заведующим МКДОУ издается приказ, содержащий:

- оценку деятельности образовательной организации;

- решение о поощрении либо (при наличии оснований) дисциплинарном взыскании;

- ответственных лиц по исполнению решений;

- указываются сроки устранения выявленных недостатков.

6.5.Результаты самообследования заслушиваются на Общем собрании ДОУ.

